
Аналітичний звіт 

про проведення опитування 

роботодавців, які працюють з випускниками  

факультету романської філології і перекладу 

У червні 2021 року на факультеті романської філології і перекладу 

було створено он-лайн анкету для опитування роботодавців, які беруть на 

роботу випускників першого (бакалаврського) і другого (магістерського) 

рівня освіти щодо якості професійної підготовки та ефективності 

викладання освітніх програм, які забезпечуються на факультеті, згідно з 

Положенням про опитування здобувачів вищої освіти у КНЛУ.  

Для фіксації відповідей респондентів застосовувалась електронна 

анкета, розроблена на платформі Google Forms, яка повинна особисто 

заповнюватися респондентом. Посилання на анкету було розіслано на 

електронні адреси роботодавців, проте отримано лише 2 відповіді, що 

унеможливлює проведення аналізу. Можливо, це пов’язано з тим, що 

запит був зроблений у період літніх відпусток і представники 

роботодавців не мали змоги відповісти на питання анкети. Доцільно 

проводити такі опитування у інший період, або під час проходження 

студентами факультету виробничої практики.  

Анкета для опитування роботодавців складається з 10 питань, 

відповідаючи на які, респонденти дають оцінку фаховій підготовці 

випускників факультету романської філології та перекладу, визначають 

актуальність і необхідність освітніх програм, які забезпечуються на 

факультеті, залишають свої побажання та зауваження щодо знань, умінь, 

навичок випускників факультету романської філології і перекладу. 

У подальшому опитування роботодавців буде проводитися у лютому 

березні, оскільки саме на цей період припадає проходження виробничої 

практики студентами факультету романської філології та перекладу. Усі 

результати анкетного опитування будуть використані у подальшій роботі 

над удосконаленням освітніх програм, які забезпечуються на факультеті 

романської філології і перекладу. 
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